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Паспорт 
 

Программы 
Муниципальная программа «Развитие образования  

в Тобольском муниципальном районе» на 2022 год и плановый период 
2023-2024 годов. 

Наименование программы 
 

Ответственный 
исполнитель 
Программы 

- Отдел образования Администрации Тобольского 
муниципального района  

Соисполнители 
Программы                        

- образовательные организации Тобольского 
муниципального района 

Цели 
Программы                                    

- Достижение результатов нового качества образования         
в Тобольском муниципальном районе; 
-Создание и эффективное использование 
образовательной инфраструктуры образовательных 
организаций Тобольского муниципального района, 
отвечающего требованиям современного инновационного 
социально-ориентированного развития района, в рамках 
приоритетного национального проекта «Образование». 

Задачи 
Программы                                  

- развитие современных механизмов и технологий 
дошкольного, начального, основного и среднего 
образования; 
-формирование и развитие кадрового потенциала, в том 
числе через совершенствование системы повышения 
квалификации; 
- формирование инфраструктуры, обеспечивающей 
современные и безопасные условия обучения и воспитания 
детей, сохранение и укрепление здоровья; 
- реализация мер по развитию научно-образовательной и 
творческой среды в образовательных организациях, 
расширение использования интерактивных 
образовательных платформ (Учи.ру, РОБО- НАУКОлабов, 
Я- класс) развитие эффективной системы воспитательной 
работы и дополнительного образования детей; 
- совершенствование механизмов управления 
муниципальной системой образования 
- функционирование на базе МАОУ «Байкаловская СОШ» 
центра цифрового и гуманитарного образования «Точка 
роста» 
-функционирование многофункциональных спортивных 
площадок на базе 6-ти ОО (МАОУ «Байкаловская СОШ», 
МАОУ «Нижнеаремзянская СОШ», Филиал                   МАОУ 
«Прииртышская СОШ» - «Абалакская СОШ», МАОУ 
«Кутарбитская СОШ», МАОУ «Бизинская СОШ», филиал 
МАОУ «Бизинская СОШ»- «Ворогушинская ООШ»); 
-создание условий для функционирования целевой модели 
цифровой образовательной среды. 
-обеспечение высококвалифицированными 
педагогическими и управленческими кадрами, 
обладающими высоким уровнем профессиональных 



компетенций, готовности к деятельности в условиях 
модернизации и инновационного развития района; 
-развитие кадрового потенциала педагогических и 
управленческих работников, в том числе через 
совершенствование системы непрерывного повышения 
квалификации, 
-совершенствование системы подготовки кадрового 
резерва управленческих кадров; 

Сроки 
реализации 
Программы     
                    

2022 год и плановый период 2023-2024 годов 

Объём и 
источники 
финансирова
ния 
программы по 
годам                            

бюджет/год 2022 2023 20234 всего, т.р. 

областной 287 439 287 439 287 439 862 317 

муниципальн
ый 

420 501 420 501 420 501 1 261 503 

Итого 
бюджетное 
финансиро
вание 

707 940 707 940 707 940 2 123 820 

Приносящая 
доход 
деятельност
ь 

14 000 14 000 14 000 42 000 

Всего по 
программе 

721 940 721 940 721 940 2 165 820 

Ожидаемые    
конечные    
результаты    
реализации 
программы                

-  сформирована сеть образовательных организаций 
различных видов в соответствии с потребностями 
населения; 
- расширен перечень дополнительных услуг, 
предоставляемых детям, посещающим образовательные 
учреждения; 
не менее 20% школьников обучаются по программам 
дополнительного образования технического профиля; 
- в 100% школ обеспечено использование интерактивных 
платформ и продуктивных технологий; 
- не менее 25% детей обучены по программам цифрового, 
естественнонаучного и гуманитарного профилей. 
- внедрены современные технологии выявления и 
психолого-педагогического сопровождения талантливых 
детей, новые методики работы с одаренными детьми;  
- 100% обучающихся охвачено профориентационной 
работой в рамках цикла открытых уроков «ПРОеКТОриЯ»; 



- внедрена система интеллектуальных и творческих 
состязаний, способствующая - выявлению и 
сопровождению одаренных детей; 
-проведены мероприятия по внедрению профессиональных 
стандартов педагогических и непедагогических профессий 
- в образовательных организациях созданы безопасные 
условия, обеспечивающие полноценное питание, охрану 
жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 
формирование их здорового образа жизни; 
- укреплена материально-техническая база 
образовательных организаций; 
- обновлен автопарк школьных автобусов, все автобусы 
отвечают требованиям ГОССТА. 
-обеспечена антитеррористическая защищенность 
объектов образования (подготовлены паспорта 
безопасности, ТК ОО выведена на Россгвардию и т.д); 
- обеспечено повышение профессионального уровня и 
качества труда педагогических работников 
образовательных организаций; 
-обеспечена профессиональная гигиеническая подготовка 
должностных лиц и работников организаций; 
- проведены муниципальные конкурсы, олимпиады для 
руководителей ОО, педагогов и обучающихся; 
- обеспечена подготовка кадров, работающих в сфере 
образования детей с ограниченными возможностями 
здоровья; 
- обеспечено квалифицированное психолого-
педагогическое консультирование родителей; 
- внедрены и используются современные информационно-
коммуникационные технологии в образовании; 
- обеспечено повышение общественного престижа и 
востребованности труда педагогических работников; 
- обеспечена эффективность деятельности государственно-
общественных форм управления образованием 
Тобольского района. 

 
Раздел 1.  Анализ ситуации и содержание проблемы. 

 
Для обеспечения прав граждан на образование в Тобольском районе 

функционирует сеть учреждений образования. 
Услуги дошкольного образования предоставляются в 28 учреждениях, 

из них: 
● 14 структурных подразделений (филиалов) средних 

общеобразовательных школ; 

● 3 дошкольных отделения средних общеобразовательных школ; 
● в группах кратковременного пребывания детей на базе 11 средних 

общеобразовательных школ; 
 

Услуги общего образования предоставляются в 30 учреждениях, из них: 

● 8 – начальные школы (филиалы средних общеобразовательных 
школ); 



● 3 – основные общеобразовательные школы (филиалы средних 
общеобразовательных школ); 

● 11 – средние общеобразовательные школы (филиалы средних 
общеобразовательных школ); 

● 8 – средние общеобразовательные школы, являющиеся 
юридическими лицами. 

 
 

Общедоступное и бесплатное дошкольное образование. 
 

Численность детей, проживающих на территории  

Таблица 1 
Годы 2022 2023 2024 

Дети дошкольного возраста от 0 до 7 лет 
 

1380 1390 1400 

 
При переходе на программно-целевое планирование мероприятия по 

развитию сферы дошкольного образовании нашли системное отражение в 
отраслевой программе развития. Активные меры с учетом долгосрочного 
прогноза и в целях полной ликвидации неудовлетворенной потребности в 
местах в дошкольных образовательных учреждениях сегодня реализуется план 
мероприятий («дорожная карта»), включающий следующие направления: 

− ведение электронной очереди по приему заявлений, постановке на 
учёт и зачислению детей в образовательные учреждения. 

− развитие спектра вариативных форм дошкольного образования.  
В Тобольском районе функционирует автоматизированная 

информационная система учёта детей, подлежащих зачислению в дошкольные 
учреждения «Электронный детский сад». 

Для родителей создана возможность подавать заявление через «Личный 
кабинет» на Едином портале государственных и муниципальных услуг или на 
сайте «Государственные и муниципальные услуги в Тюменской области». 

Используя данный программный комплекс, специалисты муниципальных 
органов управления образованием имеют возможность: 

− вести учёт детей, нуждающихся в устройстве в детский сад (как 
принадлежащих к льготной категории, так и подлежащих зачислению на общих 
основаниях); 

− ранжировать заявления родителей в соответствии с желаемой датой 
начала посещения дошкольной образовательной организации; 

− своевременно прогнозировать количество освобождающихся мест в 
детских садах; 

− устранять дублирование записей при учете детей; 
− обеспечивать прозрачность и оперативность оказания услуги. 
В отделе образования Администрации Тобольского района разработан 

административный регламент оказания услуги по приему заявлений, 
постановке на учёт и зачислению детей в образовательные организации, 
реализующие программу дошкольного образования. 

Проводимые мероприятия позволили сохранить 100% охват детей в 
возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования. При этом 
обеспечение местами в дошкольных учреждениях детей 3-7 лет не ущемляет 
в правах детей раннего возраста.  

В  2021 году охват детей в возрасте от 1 года до 3-х лет – 75%, от 1 года 
до 7 лет составляет  84 %. 



 
Информация о численности воспитанников 

 
Таблица 2 

Показатели 

Численность 
воспитанников, чел. 

      
2022  

   
2023  

   
2024  

Численность детей в возрасте 
от 0 до 7 лет, проживающих в районе, 
чел. - всего: 

 1380   1390        1400 

Численность воспитанников, 
чел. - всего 

1095 1082 1082 

в том числе:    

- условия полного дня 670 670 670 

- в режиме группы 
кратковременного пребывания 

185 172 172 

-в условиях интегрированного 
кратковременного пребывания и в 
условиях консультационно- 
методических пунктов и обучения 
детей с ОВЗ и инвалидов  

240 240 240 

 
   Для обеспечения достоверности сведений в части учёта численности 

детей дошкольного возраста, проживающих на территории Тобольского 
района, осуществляется ведомственный мониторинг, который производится на 
основании данных, полученных от администраций сельских поселений, 
медицинских учреждений (амбулаторий, ФАПов и др.), а также их уточнения 
путем «подворового» обхода семей, проживающих, на закрепленных за 
дошкольными учреждениями территориях. 

В целях развития дошкольного образования, как условия успешного 
развития детей и формирования равных стартовых возможностей при 
поступлении в школу, в Тобольском районе реализуется комплекс 
мероприятий, направленных на повышение доступности, качества и 
вариативности образовательных услуг в соответствии с запросами родителей. 

Несмотря на снижение численности воспитанников, сохраняется 
очередность в детские сады детей в возрасте от 1 года до 3-х лет, в населенных 
пунктах: п.Прииртышский, с.Абалак, с. Малая Зоркальцева. 

В связи с позитивной демографической динамикой в последние годы 
актуализировалась задача обеспечения детей местами в детских садах.  Для 
ликвидации очереди в ДОО был разработан план мероприятий, который 
включает следующие направления: 

- Развитие вариативных форм дошкольного образования с учётом 
запросов родителей, состояния здоровья и индивидуальных особенностей 
ребёнка; 

- Реализация мер государственной поддержки (предоставление 
целевых займов и субсидий на частичную компенсацию затрат, помощь в 
организации питания и медицинского обслуживания; содействие в 
благоустройстве прогулочных площадок; оказание информационной 
поддержки). 



Положительная динамика деятельности в этом направлении 
обусловлена следующими мерами: 

- открыты консультативно – методические пункты на базе 
образовательных учреждений (ОО и ДОО) для родителей и детей, не 
посещающих дошкольные образовательные учреждения; 

- интегрированное кратковременное пребывание в группах полного дня; 
- дифференцируемым режимом работы дошкольных групп: детские 

сады района работают в 9 часовом режиме, 10,5 часовом режиме; группы 
кратковременного пребывания работают при организации образовательных 
услуг по 3 часа, 5 раз в неделю; 

- разработкой и внедрением альтернативных форм дошкольного 
образования, основанных на кратковременном пребывании детей: дети, 
проживающие в населенных пунктах, где нет образовательных учреждений, 
получают услугу в форме консультативно – методического пункта, «обучение 
на дому». 

Для обеспечения доступности дошкольных образовательных услуг в 
районе используются различные формы дошкольного образования, а именно: 
полный день, а также вариативные формы кратковременного пребывания 
детей: группа кратковременного пребывания, интегрированное 
кратковременное пребывание, консультивно- методический пункт, обучение 
детей с ОВЗ на дому. 

За счет проведенных мероприятий достигнуто: 
⎯ Охват дошкольной образовательной услугой детей в возрасте от 

3-х лет до 7 лет стабилен и составляет 100%. 

⎯ Увеличение охвата дошкольной образовательной услугой детей в 
возрасте от 1 года до 7 лет до 84 %. 

⎯ Сокращение очередности на получение места в детском саду. 
По состоянию на 01.07. 2021 г. вариативными формами дошкольного 

образования охвачены 376  детей, что составляет 37 % от общей численности 
детей, получающих услуги дошкольного образования (2020 г. –  детей – 37 %).  
Все дошкольные образовательные учреждения стабильно обеспечены 
педагогическими кадрами.  
  Показатель численности воспитанников организаций дошкольного 
образования в расчете на 1 педагогического работника в 2021 году составил 17 
воспитанников ( 2020 -17 чел.). 

В детских садах Тобольского района созданы необходимые условия 
для полноценного развития воспитанников, комфортного и безопасного 
пребывания в дошкольных учреждениях: продолжает обновляться 
материально-техническое оснащение и оборудование детских садов, 
обогащается предметная среда дошкольных учреждений. 

Благодаря рациональному использованию площадей дошкольных 
учреждений при организации образовательного процесса, а также оснащению 
их компактной трансформируемой мебелью, оптимизируется режим 
двигательной активности детей, высвобождаются дополнительные площади 
для организации игровой и образовательной деятельности. 

Площадь помещений, используемая непосредственно для нужд 
образовательного процесса, в расчете на 1 ребенка составляет 6,2 м2. 

В сфере дошкольного образования на протяжении ряда лет остаются 
стабильными показатели охвата услугой дошкольного образования, 
отсутствует очередь в детский сад детей с 3- х до 7 лет, для всестороннего 
развития ребенка используется широкий спектр образовательных программ и 



дополнительных образовательных услуг, стабилен показатель готовности 
детей к освоению программ начальной школы. 

 
Общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, 

среднее общее образование. 
Для обеспечения доступности общего образования создана 

оптимальная сеть учреждений образования.  При 5 общеобразовательных 
учреждениях работают пришкольные интернаты, в которых проживают 90 
школьников. Все пришкольные интернаты приведены в нормативное 
состояние, проведены текущие и капитальные ремонты, соблюдается 
температурный режим, укомплектован штат работников, интернаты 
обеспечены необходимым оборудованием и инвентарем.  

Обучение по программам начального общего, основного общего 
образования, среднего общего образования осуществляется в условиях 
федеральных государственных образовательных стандартов. С 5 по 9 классы 
введён второй иностранный язык (не более 2 часов в неделю) во всех 
образовательных организациях. С введением ФГОС предметная область 
«Основы духовно-нравственной культуры народов России» осуществляется 
интегрированно в предметных областях, а также в рамках реализации 
мероприятий плана внеурочной деятельности, при этом учитываются 
национальные, региональные и этнокультурные особенности Тюменской 
области. В восьмых - девятых, классах запланировано углублённое изучение 
предметов по выбору учащихся, направленных на развитие учебных навыков 
по предметам и подготовки к государственной итоговой аттестации за курс 
основной общей школы. В содержании предметов и внеурочной деятельности 
не менее 10 % занятий отводится на профориентационную направленность. 

Образовательные программы образовательных организаций, рабочие 
программы по предметам направлены на единство образовательной и 
воспитательной деятельности и включают развитие системы проектной 
деятельности, развитие системы предметных кружков, реализацию социально-
ориентированных проектов, профориентационное самоопределение. 
Интегративно по предметам «География», «Биология», «Физика», «Химия», 
«Информатика» реализуется   блок «Актуальная тематика для региона», 
который содержал перечень предприятий, организаций, учебных заведений 
для ознакомления с содержанием их деятельности на уроках, в рамках 
реализации проектов, на экскурсиях.  

Этнокультурный компонент реализуется через преподавание предмета 
татарский язык и татарская литература в Ачирской СОШ, Филиале МАОУ 
«Прииртышская СОШ» - «Полуяновская СОШ», Лайтамакской СОШ, Филиале   
МАОУ «Кутарбитская  СОШ» - «Чебургинская ООШ», Филиале    МАОУ 
«Бизинская СОШ» - «Ворогушинская ООШ», Филиале   МАОУ «Бизинская 
СОШ» -  «Санниковская  СОШ» (6 образовательных организаций), через 
внеурочную деятельность: Хореографический кружок «Шатлык», Читательский 
клуб «Чишмэ», кружок «Татарский фольклор»; «Родное слово», «Культура и 
традиции народов Сибири», «Татарское народное творчество», курс 
«Родничок» ,  где изучается история и культура сибирских татар, а также  
Модульно в рамках общеобразовательных предметов: литература, история, 
география, биология, география, изобразительное искусство, музыка (11 
образовательных организаций). 

В соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами внеурочная деятельность осуществляется по следующим 
направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-



нравственное, общекультурное, общее интеллектуальное, социальное. В 
реализации программ внеурочной деятельности участвуют педагоги 
образовательных организаций, Сельский дом культуры, Сельская библиотека, 
МАУ ДОД «Центр детского творчества Тобольского района», МАУ ДО "Детско-
юношеская спортивная школа" Тобольского района, родители. Этнокультурный 
компонент реализуется   через преподавание предмета татарский язык и 
татарская литература в восьми образовательных организациях.  

Профильное обучение организовано во всех   образовательных 
организациях: социально-гуманитарный профиль в четырёх образовательных 
организациях, универсальный в восьми, естественнонаучный в двух 
образовательных организациях, агротехнологический в одной 
образовательной организации, технологический в двух образовательных 
организациях, физико-математический в двух образовательных организациях, 
химико-биологический в одной образовательной организации. Работа по 
профильному обучению обеспечена необходимыми дидактическими и 
методическими материалами. Материально - техническая база школ позволяет 

проводить профильное обучение  на должном уровне. 

В МАОУ «Байкаловская СОШ» реализуется сетевой проект 
«Агропоколение», целью которого является формирование устойчивой 
мотивации и профессиональной ориентации обучающихся на продолжение 
профессиональной деятельности и жизни на селе. В МАОУ «Прииртышская 
СОШ» и филиале МАОУ «Нижнеаремзянская СОШ» - «Малозоркальцевская 
СОШ», МАОУ «Байкаловская СОШ» реализуется образовательная программа 
«Основы робототехники», в ходе которой обучающиеся изучают 
конструирование и начальное техническое моделирование, принимают участие 
в выставках технического творчества и различных конкурсах.   

Все образовательные учреждения имеют доступ в сеть Интернет, что 
даёт возможность своевременно получать, использовать и обрабатывать 
необходимую информацию.  
         С целью эффективного использования электронных образовательных 
ресурсов в течение учебного года проводится мониторинг «Использование ИКТ 
в образовательном процессе». Его результаты показали, что 30% учебных 
кабинетов оборудованы мультимедийным оборудованием, 100% всех учителей 
Тобольского района владеют информационно-коммуникационными 
технологиями и активно их применяют в образовательном процессе для 
подготовки и проведения уроков. 
        Для муниципальной системы образования является актуальным создание 
условий, обеспечивающих комфортные и безопасные условия получения 
образования и сохранения здоровья детей.  

 В целях проведения мероприятий по поддержанию в нормативном 
состоянии объектов образовательных организаций планируется: 

- проведение капитального ремонта филиала МАОУ Прииртышская 
СОШ» - детский сад “Колосок”с.Абалак; 

-  филиала МАОУ “Нижнеаремзянская СОШ”- “Башковская НОШ”; 
В 2021 году структура численности учащихся, обучающихся в 

организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные 
программы различных видов (по видам образовательной деятельности) 
следующая. 

По результатам ежегодного мониторинга выбора дополнительных 
занятий отмечено, что : 
- кружки художественно-эстетической направленности  предпочли 1332 
человека (57%); 



- кружки физкультурно-оздоровительной направленности - 1222 чел. (52 
%); 
- гражданско-патриотические кружки 741 чел. (32%); 
- кружки социальной направленности 811 чел. (35%).  

В школах также организовано занятие кружков естественнонаучного 
направления -  649 чел. (28%), технического направления -  163 чел. (7 %), а 
также предметных кружков и курсов – 830 чел., (35%). 

Особое внимание уделяется деятельности хоровых и театральных 
коллективов. В школах Тобольского района действует 15 хоровых коллективов, 
в которых занимается 381 чел. (16,3%) и 18 театральных коллективов с охватом 
296 чел. (12,6%). 

Все обучающиеся, в том числе обучающиеся с ограниченными 
возможностями здоровья, а также несовершеннолетние, состоящие на учете в 
областном банке данных несовершеннолетних и семей «группы особого 
внимания» заняты внеурочной деятельностью. В школах просматривается 
система работы по организации занятости учащихся в кружках, по ведению 
кружков как по линии образования, так и системы дополнительного 
образования молодежной политики, культуры и спорта:  

− 55 учебных групп (аппг – 86 спортивных секций) в 20-ти   ОО (аппг - 
21 образовательные организации) с охватом 1464 чел. (аппг – 1400), 9 видов 
спорта и одно отделение спортивно-оздоровительное «Играйте на здоровье!», 
снижение групп обусловлено изменениями требований по комплектованию. 
(МАУ ДОД «ДЮСШ»); 

− 66 кружков (АППГ – 62) в 22-х образовательных организаций (в том 
числе 2 детских сада) по 5 направлениям с охватом по муниципальному 
заданию 1291 чел. (АППГ - 1250) и 7 кадетских классов  (МАУ «Центр 
Творчества Тобольского района»); 

− 182 творческих коллектива (аппг – 172) на базе клубов и ДК, в них 
детей – 2464 чел. (аппг – 2238), в том числе дошкольного возраста (МАУ 
«Тобольский районный центр культуры»). 

Организация внеурочной занятости детей в общеобразовательных 
учреждениях осуществляется в целях удовлетворения многообразных 
потребностей в познании и общении, профессиональной ориентации и 
самореализации несовершеннолетних осуществляется через работу 
одновозрастных и разновозрастных объединений по интересам (клуб, студия, 
секция, кружок). 

В школах проводятся «Дни профилактики». С профилактическими 
беседами, лекциями, мероприятиями выезжают специалисты ведомств 
системы профилактики: КДН и ЗП администрации района, ОДН ООУП и ПДН 
МО МВД России «Тобольский», отдела образования Администрации 
Тобольского муниципального района, отдела по делам культуры, молодежи и 
спорта, МАУ «КЦСОН Тобольского района», Следственного комитета, 
ОГИБДД, руководители кабинетов ПАВ, прокуратуры Тобольского района. В 
рамках дней профилактики проходят родительские собрания, индивидуальные 
и групповые консультации, расширенные заседания школьных Советов 
профилактики.  

Отдел образования Администрации Тобольского муниципального 
района координирует работу районных Кабинетов профилактики ПАВ на базе 
Бизинской, Сетовской школ и с 01.02.2021 года на базе Нижнеаремзянской 
школы, план работы которых предполагает проведение мероприятий как с 
учащимися, так и с родителями: лекции, просмотр видеофильмов, конкурсы 
буклетов, рисунков и др., формы работы используются, как групповые, так и 



индивидуальные. Как с учащимися, так и с родителями. Мероприятия 
проводятся, как на базе кабинетов ПАВ, так и с выездом в закрепленные 
школы. 

Также, на базе школ Тобольского муниципального района организована 
деятельность школьных служб медиации (примирения), деятельность которых 
организована согласно методических рекомендаций, разработанных 
Тюменским областным государственным институтом регионального развития 
образования по заказу департамента образования и науки Тюменской области. 

В еженедельном режиме классными руководителями 5-11 классов 
проводится работа по выявлению фактов опасного общения детей в 
социальных сетях. 

Большое внимание в вопросах воспитания школьников занимает работа 
по пропаганде здорового образа жизни. Во всех школах района созданы и 
действуют волонтерские отряды. Одна из их основных функций- пропаганда 
здорового образа жизни, но волонтерские отряды принимают участие не только 
в профилактических акциях и мероприятиях по ЗОЖ, которые организуются по 
линии молодежной политики, но также принимают участие в таких 
мероприятиях, как областной интернет-квест "Мы за безопасный интернет!". 

Серьезное внимание уделяется физической подготовленности 
школьников. Повышенный уровень физической подготовленности имеют 28% 
детей, нормальный уровень физической подготовленности имеют 67% 
школьников. Остальные учащиеся не попадают в эти уровни по состоянию 
здоровья. 

В образовательных организациях общего образования Тобольского 
муниципального района трудится 546 работников, в том числе: руководящих 
работников – 32 чел. (директор -8 чел., заместитель директора -9 чел., 
заведующий филиалом-15 чел.), 237 педагогических работников , из них 
учителей-200 человек. Средний возраст педагогов - 44 года. Высшее 
педагогическое образование имеют -87 % педагогов, что на 4 % выше 
показателей пятилетней давности.Имеют квалификационные  категории-  68%   
от общего количества педагогов общего образования, из них: первую 
квалификационную категорию 30%, высшую-38%.  
           Обеспечение вхождения РФ в число 10 ведущих стран мира по качеству 
общего образования к 2024 году путем внедрения национальной системы 
профессионального роста педагогических работников.  

Таблица № 3 
 

№ наименование 
показателя  

базовое 
значение  

                      Период, год 

2021 2022 2023 2024 

1. Доля учителей ОО, 
вовлеченных в 
национальную систему 
профессионального 
роста педагогических 
работников , % 

 
основной  

 
65% 

 
70% 

 
75% 

 
80% 

2. Доля педагогических 
работников ОО, 
обеспечивающих  
непрерывное повышение 
профессионального 
мастерства через 

 
основной  

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 



аккредитованные центры 
системы образования, % 

3. Доля  педагогических 
работников, прошедших 
добровольную 
независимую оценку 
профессиональной 
квалификации, % 

дополнит
ельный 

 
20% 

 
30% 

 
35% 

 
40% 

 
 В последние годы работа с кадровым ресурсом отрасли «Образование» 

в районе направлена на привлечение в сферу образования нового поколения 
педагогов. Ежегодно в муниципальные образовательные учреждения 
трудоустраиваются выпускники филиала Тюменского государственного 
университета в г. Тобольске 
      В соответствии с реализацией федеральной программы «Земский учитель» 
с 01.09.2020 года в филиале МАОУ “Сетовская СОШ”-” Овсянниковская СОШ”, 
МАОУ “Бизинская СОШ”, филиае МАОУ “Н-Аремзянская СОШ” - “М-
Зоркальцевская СОШ” работают квалифицированные учителя иностранного 
языка, физики и биологии.                                  По прогнозу к 2030 году необходимо 
предусмотреть смену кадров в связи с уходом 49% педагогов на заслуженный 
отдых. Педагоги общего образования предпенсионного возраста-30%, 
пенсионного возраста (старше 57 лет) - 7%. 
Изучив наличие вакансий до 2030 года выявлено следующее: потребность 
образовательных организаций Тобольского муниципального района составит 
89 человек.  Из них по годам:      2022 г.- 4 чел. 2023-13 чел., 2024-10 чел. 

За последние два года 18 молодых педагогов влились в трудовые 
коллективы школ района. За всеми молодыми педагогами закреплены 
наставники из числа опытных педагогов для оказания методической помощи 
создано профессиональное сообщество молодых педагогов «Дебют», которое 
объединяет всех педагогов, имеющих стаж педагогической деятельности до 5 
лет и возраст до 35 лет. Ведётся работа по развитию наставничества.  

В образовательных организациях Тобольского  района ведется 
системная работа по развитию кадровых ресурсов, что позитивно сказывается 
на формировании «нового» педагога и педагогического сообщества в целом, 
внедрении эффективного образовательного менеджмента, создании 
необходимых условий для достижения результатов нового качества 
образования. 
            Управленческие команды образовательных организаций  и кадровый 
резерв управленческих кадров Тобольского района имеют дополнительное 
профессиональное образование по программе «Менеджмент в образовании», 
в системе  проходят курсовое обучение. В   2020-20-21 учебном  году из числа 
кадрового резерва назначены на руководящие должности  заведующие 
филиалами МАОУ «Бизинская СОШ»- «Санниковская СОШ», МАОУ 
«Бизинская СОШ» -«Ворогушинская ООШ». 
 Целевая подготовка выпускников школ  в педагогических ВУЗах, усиление 
эффективности наставничества, материальная поддержка молодых 
специалистов через стимулирующие выплаты молодым педагогам со стажем 
до трех лет, участие в федеральной программе «Земский учитель», ранняя 
профилизация на педагогические специальности (создание классов психолого-
педагогической направленности), привлечение муниципальных ресурсов для 
решения жилищной проблемы путем  строительства служебного  жилья или 
выделения беспроцентных займов для приобретения,  строительства жилья 



для молодых педагогов в возрасте до 35 лет даст ощутимый толчок для 
развития отрасли образования. 
 
В ходе модернизации акцент сделан на повышение заработной платы 
учителей. 
Анализ достигнутых значений показателей мониторинга, оценивающих 
эффективность работы по совершенствованию учительского корпуса, 
кадрового резерва управленческих кадров демонстрирует позитивные 
тенденции по всем ключевым аспектам развития кадрового потенциала. 

 
Питание. 

   Горячее питание детей организовано в школьных столовых. 
Финансовое обеспечение предоставления питания осуществляется за счет 
средств муниципального бюджета и за счет платы, взимаемой с родителей. 
Экономия средств бюджета на частичную оплату питания направляется на 
осуществление мероприятий по улучшению организации питания всех 
категорий, обучающихся и (или) обучающихся из малоимущих семей, а также 
обучающихся из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

  Дотации на питание школьников регламентируются распоряжениями 
Администрации Тобольского района.  

Организаторами питания в образовательных организациях являются 
предприниматели, а именно: ИП Колобова А.Н., ИП Бухарова С.В., ИП 
Мануковская, ИП Добрынина Т.Л. ИП Семаковская В.Я.  

 МАОУ «Ачирская СОШ», МАОУ «Лайтамакская СОШ», Филиал МАОУ 
«Сетовская СОШ» - «Ушаровская СОШ» питание организуют самостоятельно. 

Количество детей получающих частичную компенсацию            стоимости 
питания составила 2409 чел. Охват однократным горячим питанием составляет 
100%, двухразовым питанием – 50%.  

С сентября 2020 в муниципальных образовательных организациях 
организовано 100% бесплатное горячее питание обучающихся, получающих 
начальное общее образование.  

 
Подвоз учащихся. 

26 автобусов, задействованных на подвозе детей, оснащены 
тахографами и аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС/GPS. 
Определены места стоянок на территории школы для школьных автобусов в 
нерабочее время. Все водители ежегодно проходят обязательное повышение 
квалификации в объеме 20 часов. 

 Все образовательные организации получили лицензии на пассажирские 
перевозки на школьные автобусы, задействованные на подвозе обучающихся. 

В 2021 году получен школьных автобус ПАЗ для филиала МАОУ 
“Прииртышская СОШ”- “Полуяновская СОШ”.  

Подана заявка в Департамент образования на поставку 2-х школьных 
автобусов для филиала МАОУ “Бизинская СОШ”- “Санниковская СОШ”, 
филиала МАОУ “Прииртышская СОШ”- “Верхнеаремзянская СОШ”. 

 
 
 

Антитеррористические мероприятия. 
 

Сотрудниками ЧОП осуществляется охрана объектов и пропускной 
режим. Ведутся журналы ежедневного осмотра зданий, регистрации лиц, 



журналы технического средства, прибывающих в образовательные 
учреждения   ведутся. 

В учреждениях образования имеются действующие паспорта 
безопасности, приказы о назначении ответственных лиц по обеспечению 
антитеррористической защищенности и безопасности граждан. 

Во всех образовательных организация ведется круглосуточно 
видеонаблюдение (внутренне и наружнее) с архивацией 30 суток. Приобретены 
ручные металлодетекторы. Установлена охранная сигнализация на объектах 3 
категории.   

Для контроля пропуска установлены в школах - СКУДы: МАОУ 
«Байкаловская СОШ», МАОУ“ Ачирская”, МАОУ “Кутарбитская СОШ” , 
МАОУ”Сетовская СОШ”, Филиал   МАОУ «Бизинская СОШ» -  «Санниковская  
СОШ», Филиал   МАОУ «Нижнеаремзянская СОШ» - « Надцынская СОШ», 
МАОУ “Прииртышская СОШ”,  Филиал МАОУ  «Прииртышская СОШ» - 
«Верхнеаремзянская СОШ им. Д.И. Менделеева», Филиал МАОУ 
«Прииртышская СОШ» - «Абалакская СОШ». 

Кнопка тревожной сигнализации, позволяющая своевременно 
информировать правоохранительные органы о возникновении 
террористической угрозы и иных противоправных действий выведена на 
подразделение вневедомственной охраны (РоссГвардию). Согласно договору 
с обслуживающими организациями своевременно проводятся ремонтные 
работы. 

Территории образовательных организаций периметрально ограждены, 
обеспечены наружным электрическим освещением, но требуют замены 
согласно требований законодательства.  

Вместе с тем, в планах ОО имеется ряд запланированных мероприятий 
капитального характера, требующих финансирования. Потребности в 
финансировании направлены письмом-заявкой в ДОН Тюменской области. 

 
Пожарная безопасность.  

Все функционирующие образовательные учреждения района оснащены 
современными средствами пожарной сигнализации.  

Все образовательные организации оснащены системами 
автоматической пожарной сигнализации, объектовое оборудование, 
сопряженное с программно-аппаратным комплексом «Стрелец-Мониторинг».) 
и  системами управления эвакуацией людей при пожаре.  

   
Раздел 2.  Цели и задачи Программы 

Реализация мероприятий Программы направлена на достижение 
стратегической цели социально-экономического развития района – 
обеспечение потребности населения в качественном образовании. 

Цели Программы: создание условий для эффективного развития 
образования в Тобольском районе, направленного на обеспечение 
доступности качественного образования, отвечающего требованиям 
современного инновационного социально-ориентированного развития района 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих 
задач: 

Задача 1. Развитие современных механизмов и технологий 
дошкольного, начального, основного и среднего образования; 

Задача 2. Формирование и развитие кадрового потенциала, в том числе 
через совершенствование системы повышения квалификации; 



Задача 3. Формирование инфраструктуры, обеспечивающей 
современные и безопасные условия обучения и воспитания детей, сохранение 
и укрепление здоровья; 

Задача 4. Реализация мер по развитию научно-образовательной и 
творческой среды в образовательных организациях, развитие эффективной 
системы воспитательной работы и дополнительного образования детей. 

Задача 5. Совершенствование механизмов управления муниципальной 
системой образования. 

Программа будет реализована в 2022-2024 годах. 
 

Раздел 3. Перечень программных мероприятий 
Решение задач программы обеспечивается путем реализации 

соответствующих мероприятий. Перечень программных мероприятий приведен 
в приложении 1. 

Раздел 4. Финансовое обеспечение Программы 
Всего на период с 2022 по 2024 годы на выполнение муниципальной 

программы «Развития образования в Тобольском муниципальном районе» 
будет направлено 2 165 820,0 тыс. руб.  

 
Общий объем бюджетного финансирования по годам реализации: 

Таблица № 4 
 

бюджет/год 2022 2023 2024 всего, т.р. 

областной 287 439 287 439 287 439 862 317 

муниципальный 420 501 420 501 420 501 1 261 503 

Итого бюджетное 
финансирование 

707 940 707 940 707 940 2 123 820 

Приносящая доход 
деятельность 

14 000 14 000 14 000 42 000 

Всего по программе 721 940 721 940 721 940 2 165 820 

 
Структура расходов бюджетного финансирования на проведение 

мероприятий приведена в приложении 3. 
Образовательные организации вправе осуществлять образовательную 

деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания 
платных образовательных услуг используется указанными организациями в 
соответствии с уставными целями. 

Образовательные организации, независимо от их организационно-
правовой формы, вправе привлекать в порядке, установленном 
законодательством РФ, дополнительные финансовые средства. Такими 
средствами являются: 

- доходы, полученные за счет оказания дополнительных платных 
образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и 
юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 
юридических лиц.» 



 
Раздел 5. Ожидаемые конечные результаты и показатели программы 

Реализация программа приведет к достижению следующих конечных 
результатов: 

- будет сформирована сеть образовательных организаций различных 
видов в соответствии с потребностями населения; 

- будут реализованы федеральные государственные образовательные 
стандарты общего образования всех уровней; 

- будет расширен перечень дополнительных услуг, предоставляемых 
детям, посещающим образовательные учреждения; 

- будут внедрены современные технологии выявления и психолого-
педагогического сопровождения талантливых детей, новые методики работы с 
одаренными детьми; 

- будет внедрена система интеллектуальных и творческих состязаний, 
способствующая - выявлению и сопровождению одаренных детей; 

- в образовательных организациях будут созданы безопасные условия, 
обеспечивающие полноценное питание, охрану жизни, сохранение и 
укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; 

- будет расширена материально-техническая база образовательных 
организаций; 

- будет внедрен дифференцированный подход к определению размера 
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за услуги в 
дошкольных образовательных учреждениях; 

- будет обеспечено повышение профессионального уровня и качества 
труда педагогических работников образовательных организаций; 

- будут проведены муниципальные конкурсы и олимпиады для педагогов 
руководителей ОО и обучающихся; 

-будет обеспечено проведение профориентационной работы с 
обучающимися; 

-будет обеспечено проведение профориентационной работы со 
старшеклассниками по обеспечению целевого набора на  педагогические 
специальности в педагогические ВУЗы; 

-будет усилена эффективность наставничества при внедрении 
национальной системы учительского роста 

 -будет обеспечена подготовка кадров, работающих в сфере образования 
детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 -будет обеспечено квалифицированное психолого-педагогическое 
консультирование родителей; 

- будут использоваться современные информационно-
коммуникационные технологии в образовании; 

- будет обеспечено повышение общественного престижа и 
востребованности труда педагогических работников; 

- будет обеспечена эффективность управления образованием 
Тобольского района 

 Целевые показатели программы приведены в приложении 4. 
 

Раздел 6. Оценка рисков реализации Программы 

Риски реализации Программы разделены на внутренние, которые 
относятся к сфере компетенции ответственного исполнителя и соисполнителей 
Программы, и внешние, наступление или ненаступление которых не зависит от 
действий ответственного исполнителя Программы. 

Внутренние риски могут являться следствием: 



− низкой исполнительской дисциплины ответственного исполнителя, 
соисполнителей Программы, должностных лиц, ответственных за выполнение 
мероприятий Программы; 

− несвоевременных разработки, согласования и принятия документов, 
обеспечивающих выполнение мероприятий Программы; 

− недостаточной оперативности при корректировке плана реализации 
Программы при наступлении внешних рисков реализации Программы. 

Мерами управления внутренними рисками являются: 

− детальное планирование хода реализации Программы; 
− оперативный мониторинг выполнения мероприятий Программы; 
− своевременная актуализация ежегодных планов реализации 

Программы, в том числе корректировка состава и сроков исполнения 
мероприятий с сохранением ожидаемых результатов мероприятий Программы. 

Внешние риски могут являться следствием: 

− деятельности вышестоящих органов власти; 
− появления новых научных, технических и технологических решений 

на мировом рынке; 
− возникновения дестабилизирующих общественных процессов. 
К рискам, связанным с деятельностью вышестоящих органов власти, 

относится невыполнение инновационного сценария. 
Для управления рисками этой группы предусмотрено проведение в 

течение всего срока выполнения Программы мониторинга и прогнозирования 
текущих тенденций в сфере реализации Программы и при необходимости 
актуализация плана реализации Программы. 

Вследствие появления новых научных, технических и технологических 
решений возникает вероятность такого риска, как неактуальность 
планирования мероприятий Программы относительно развития технологий. 

Основной мерой управления этим риском является проведение в 
течение всего срока выполнения Программы мониторинга современных 
тенденций в сфере реализации Программы с последующей при необходимости 
актуализацией плана реализации Программы. 

Риски, связанные с возникновением дестабилизирующих общественных 
процессов (пассивное сопротивление отдельных граждан и организаций, 
вызванное этическими, моральными, культурными и религиозными 
причинами), будут предупреждаться заблаговременным размещением 
информации о планируемых мероприятиях, в том числе на сайте отдела 
образования в сети Интернет, и работой с обращениями граждан и 
организаций. 
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